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- Déontologie financiére

Un impératif !
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nus débattre de l'intérét de cette nouvelle
discipline qui devrait sinscrire dans la
continuité.

Cette rencontre se veut également une oc-
casion pour faire démarrer un réseau afin
de valoriser cette fonction et de sensibiliser
les institutions de formation a l'utilité et
donc 2 l'enseignement de cette branche.
Tout le monde s’accorde sur la définition
générale de la déontologie, qui représente
I'ensemble des devoirs et régles qu'impose
a des professionnels I'exercice de leur mé-
tier; la déontologie étant étymologique-
ment la science des devoirs. Les choses
sont moins simples quand il s'agit de sa-
voir, aujourd’huj,, quelle est la source de la
norme et quel est 'organe chargé de la fai-
re respecter. La question ne se pose pas
vraiment pour les professions libérales de
type médical ou juridique, comme les mé-
decins ou les avocats, pour lesquelles, de
par la loi, I'organisation ordinale remplit
peu ou prou cette fonction.

1l en va différemment des métiers de la
sphere financiere. Certes, la profession
joue un role déterminant dans 1'élabora-
tion des regles de déontologie. De leur
coté, la loi et le réglement ont depuis long-
temps contribué & encadrer les missions et
fonctions déontologiques, alors méme
quaujourd’hui, elles semblent devoir se
fondre dans le champ de la conformité.
D'aprés Mohamed El Ouahdoudi, Direc-
teur Général de Maghreb Centres de
Contacts : «Cette discipline touche l'en-
semble des branches; elle n'est donc pas
propre aux finances et elle est ainsi présen-
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tenaires, doter la banque d'un texte de ré-
férence, l'aligner sur les standards interna-
tionaux et s'inspirer de bonnes pratiques»,
a déclaré M. Touaj, représentant de la
Banque Centrale. Et pour faire entrer pro-
gressivement cette culture, des réunions
ont eu lieu avec I'ensemble des respon-
sables des différentes activités afin de voir
comment les gens considerent la déontolo-
gie. L'adhésion a ce projet a eu lieu sans
grande difficulté. Les principes de base de
ce code sont loyauté et neutralité, secret
professionnel et obligation de réserve, non
utilisation d'information sensible, préven-
tion des conflits d'intéréts, coopération et
partage de l'information, protection des
biens de la banque et prévention de la cor-
ruption. Ce code contient des régles spéci-
fiques de bonne conduite applicables aux
personnes exercant des fonctions sensibles
(informaticiens, directeurs généraux...) et
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chef du service Controle interne au sein du
CDVM. Le CDVM en tant que manipula-
teur de 'information sensible a mis en pla-
ce un code de déontologie en 1996. Tl a par
ailleurs désigné un déontologue rattaché
au directeur général. Le but étant de crédi-
biliser le CDVM dans sa mission de gen-
darme du marché.
Le personnel du CDVM est par ailleurs
soumis a des obligations trés strictes en
matiére de déontologie et, en contrepartie,
il existe des murailles de Chine entre les
différents services.
La déontologie est encore  ses débuts; va-
leur aujourd hui, elle ne touche que les ins-
titutions qui manipulent Iinformation
sensible. Mais pour l'instant plusieurs
questions restent posées telles que : 1a dé-
ontologie est-elle une fonction a part entig-
re ? Jusqu'a quel niveau s’arréte la fonction
du déontologue? 7
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Dans une acception nouvelle relative 4 la déontologie des affaires, le déontologue est un responsable éthique au sein d'une
entreprise. Il exerce sa profession dans les milieux de la finance, des marchés boursiers, de la prestahmdesemoesﬁnamem
Il a été qualifié de bouclier de Iéthique. Le déontologue d'entreprise ou déontologue financier exerce une fonction déontolo-
" gique au sein de Iétablissement. Il s'intéresse & 'éthique dentreprise. Gardien du code de bonne conduite des pm&mmmds
de l'entreprise, il veille au respect des régles déontologiques par les prestataires de services financiers.
Tl 1ui revient d'ériger une muraille de Chine au sein de son entreprise. En ce sens, ﬂassmel‘apphmﬁon réguhére de la procé-
dure qui tend & préventr la dreulation d'informations confidentielles. Mais sa mission ne se limite pas a cette seule fonction. I
doit gérer le risque datteinte, la réputation et limage de I'établissement et sensibiliser en permanence lensemble du person-
 nelaux  dispositions réglementaires nouvelles. Il veille généralement a I mtégnte dumarché Emm:tex et ala pnmautedes inté-
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